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COMPETENTE GENERALE SI SPECIFICE

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil
de viata sindtos si echilibrat
1.1. Reflectarea criticd asupra resurselor personale si a mo-
delelor de reusita in raport cu aspiratiile educationale
si de carierd
1.2. Luarea deciziilor sigure si sanatoase pentru prevenirea
situatiilor cu potential de risc sau de criza
2. Relationarea armonioasa c ceilalti in contexte scolare si
extrascolare
2.1. Manifestarea unor forme simple de autocontrol si auto-
reglare
2.2. Negodierea conflictelor prin diferite tehnici de comuni-
care

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor
pentru progres in invatare
3. Gestionarea eficienta a motivatiei, timpului si efortului
pentru invitare in contexte variate
32. Manifestarea interesului pentru im@tare, @ proces
personal, autonom i continuu, in contexte formale,
nonformale si informale
&, Luarea dediziilor legate de continuarea studiilor si cariera
prin valorificarea informatiilor despre sine, educatie si
ocupatii
4. Argumentarea ludrii unel dedzii personale legate de
educatie, cariera si stil de viata
4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera
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~ UNITATEA

invatsiaplic @ @ @ ©

.Mi-ar placea s3 existe la noi in tard (..) un centru
de dezintoxicare real {..) pentru cei cu dependenta
grele sau usoare, fie ca e vorba de jocuri de norog,
bauturd sau droguri. Si mi-as mai dori (.) 53 am
bazinul meu, fundatia mea, 53 invat copiii 53 inoate,
54 stie 53 nu se nece (). Acestea sunt doua idei,
doud drumuri pe care vreau 53 le urmez in virtor”

David Popovici - multiplu campion (olimpic,
mondial si european) la natatie (adevarul.ro)

Discutati in clasd despre motivul pentru care
credeti ca Tsi doreste David Popovici 53 urmeze cele
doud drumuri? Care credeti ci sunt resursele lui
personale care il vor ajuta s Tsi atinga visul?

Mentalitatea, traditiile familiale, culturs, educatia
si valorile contribuie la crearea unei imagini mentale
a propriului virtor. Aceastd imagine se numeste
viziune si este punctul de plecare in alegerile pe
care o persoand le va face ulterior in viata. Viziunea
personald se naste cu ajutorul imaginatiei si al
creativitatii si reprezinta proiectia in viitor a
propriilor aspiratii, raportate la diferite aspecte de
viatd. Aspiratiile se refera la dorintele mele
puternice, la ambitii sau la scopuri care imi conduc
actiunile si eforturile intr-o anumitd directie
(Exemplu: sd& am succes in carierd, sd fiu un elev
implicat, sd am relatii solide de prietenie bazate pe
valori etc.).

Educagie

Interese Exemplu: stiinte umaniste

Obiective

Exemplie: =3 intru la licew, [a profil umanist

Abilitati Exemplu: creativitate, gdndire criticd
Valori Exemplu: dorinto de cunoastere

Il 5

1. Ludnd in calcul viziunea personald de succes cu privire
la educatie, carierd, sandtate si relaii, noteaza, intr-un
tabel similar celui de mai jos, care sunt interesele tale
personale, obiectivele pe care ti le propui,

abilitatile pe care le ai si valorile dupa

care te ghidezi. Cum crezi cd ar trebui
sd dezvolti in continuare aceste
elemente pentru a-ti  implini
viziunea personala de succes?
Exemplu: abilitatea de
a asculta

Pe masura ce o persoand inainteaza in varsta, atat
dezvoltarea personals, cat i viziunea personala se
actualizeazd intr-un proces continuu. Reusita
personald si viziunea asupra vietii sunt strans legate
intre ele, fiind influentate de modul in care gandim
si actionam. Indiferent dacd ma refer la educatie,
carierd, sanatate, familie, viatd sociala etc., imi pot
asigura reusita personala prin dezvoltarea unei
viziuni si trasarea unui parcurs masurabil. Pot realiza
acest lucru prin fixarea unor obiective si prin
evaluarea periodica a rezultatelor, a progresului.

2. Realizeaza o prezentare personald sub forma de poster

sau desen intitulat .Ce mi-am propus si ce am realizat”,
mentionand care au fost obiectivele si aspiratiile tale
din ultimii patru ani si ce caracteristici personale te-au
ajutat s3 realizezi ce ti-ai propus. in plus, identificd
obiectivele 5i/sau aspiratiile care nu au fost atinse inca
si descrie ce poti imbunatati in viitor pentru a le realiza.

3. Imagineaza-i ca reusita personald este precum o scard

pe care trebuie s3 urci. Deseneaza, pe o foaie de hartie, o
scard cu anc trepte, unde ultima treaptd reprezintd
obiectivul tau principal legat de o reusiti personald
(Exemplu: 56 devii medic), iar celelalte patru trepte
reprezinta pasii sau obiectivele mai mici pe care trebuie
sa le indeplinesti pentru a ajunge la obiectivul final
(Exemplu: obtinerea unor note bune la biologie). Noteaza,
langda fiecare treaptd, caracteristicile personale si
actiunile de care ai nevoie pentru a-ti indeplini obiectivele
intermediare. La final, discuta cu colegul t3u de banca si
oferiti-va reciproc sfaturi despre alte actiuni sau resurse
care v-ar putea ajuta s3 atingeti fiecare obrectiv.

Pe baza cunostintelor, a asteptarilor, a
experientelor din copilarie si de viata, oamenii isi
formeazd modele de gindire si de functionare.
Modelele de gandire ne influenteaza modul in care
actiondm. Fiecare dintre noi are un model de gandire
predominant, insa putem folosi si alte modele, in
functie de situatia in care ne aflam. Cateva exemple
sunt:

« gandirea concreta (cu ajutorul simturilor) -
se bazeazd pe perceptia concreta/
evidenta a obiectelor si a
evenimentelor (Exemplu:
urmarea exactd, pas cu pas,

a unei refete de gdtit).

» gandirea abstract - trece dincolo de
referintele fizice imediate si foloseste atat
deductii logice, teoretice, cat si concepte,
fara a avea neaparat legatura cu datele sau
cu faptele concrete (Exemplu: abordaren
problemelor din perspective
noi si inovatoare).

Gandirea abstracti este
prezenta in domenii
precum matematica,
filosofie, arta etc.

gandirea critici - analizeaza si evalueaza
informatiile intr-un mod rational si obiectiv
pentru a ajunge la concluzii. Este esentiala
atunci cand avem de luat decizii. (Exemplu:
un elev care vrea sd isi cumpere o carte noud
analizeazd descrierea, recenziile
si recomandarile altor cititori
pentru a se asigura cd este
potrivitd intereselor si nivelului
sdu de vdrstd).

-

« gandirea creativa - cautd si formeazi noi
relatii si asocieri pentru a descrie si
interpreta natura evenimentelor,

a lucrurilor si a situatiilor
(Exemplu: crearea de obiecte
functionale sau de artd din
materiale reciclate).
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&, La un concurs culinar dintr-o emisiune TV, bucatarul-sef

propune realizarea unui retete de piure de morcovi.
Concursul are patru finalisti, fiecare cu un model de
gandire difent. Imagineaza-ti cum gandeste i cum va
executa reteta fiecare dintre ei, folosindu-te de
caracteristicile modelelor de gandire descrise mai jos. Tu
in care model te-ai regasit cel mai mult? Explica alegerea
ta si ofera inca trei exemple din viata ta de zi cu zi in care
crezi ca ai folesit acest model de gandire.

0 persoana care are o gandire...

concreta abstracta eriticd creativa
5 gaseste e@mingazd  propune idei
concentreaza | legaturiintre  detaliile si nol 5i originale.
pe faptele si idei diferite. argumentele

informatiile Cu atentie.
direct
observabile
foloseste priveste isi bazeazd abordeaza
solutii directe | problemele deciziile pe provocarile cu
5i practice. dintr-o doveri, energie si
perspectiva curiozitate,
largd. cautdnd noi
oportunitati
5 foloseste intreaba 5 exploreaza
concentreazd | metafore gi verifich posibilitti noi
pe aplicarea | analogii informatiile  si neobisnuite
practica a pentru a inainte de a
cunastintelor | intelege sia accepta o
si a solutiilor. | explica ides.
concepte
complexe.

£

5. Timp de 15 minute lucrati in echipe de cite patru si

generati cit mai multe idei creative prin care se poate
rezolva urmatoarea problema. La final, fiecare echipa
isi va prezenta ideile in fata clasei. Dezbateti care dintre
idei ar fi cele mai eficiente si mai usor de implementat
pentru a va atinge obiectivul.

Problema:

Scoalavoastra organizeaza un eveniment caritabil
pentru a strange bani in sprijinul unui adapost de
animale. intrucit bugetul este limitat, trebuie sa
veniti cu idei ingenioase si eficiente pentru a strange
cit mai multe fonduri. (Exempluw: o licitatie de
obiecte create de elevi).

6. Stabileste o discutie cu unul dintre profesorii tai, in

care sa vorbiti despre viziunea sa personald cu privire
la studii si la carierd. ldentificati impreuna ce model de
gandire a folosit (Exemplu: gdndirea concretd) si cum
acesta i-a influentat actiunile. Ce s-ar fi schimbat 7n
abordarea viziunii dacd ar fi folosit un alt model de
gandire (Exemplu: gdndirea creativd)? Cum poti aplica
asupra propriei tale viziuni ceea ce ai descoperit n
urma acestei discutii?

Exersez

I. Noteazi cu A (adevarat) sau cu F (fals) urmatoarele enunturi. 0
a. Mentalitatea si traditiile familiale sunt singurele aspecte ce contribuie la crearea
unei imagini mintale a propriului viitor,
b. Reusita personald si viziunea asupra vietii sunt strins legate intre ele, fiind
influentate de modul in care gandim i actionam.
C. Nicio persoana nu are un model de gandire predominant.
d. Aspiratiile se referd la dorintele noastre puternice, ambitii sau scopuri care ne
conduc actiunile si eforturile intr-o anumita directie.
e. Pe baza cunostintelor, a asteptdrilor, a experientelor din copildrie si de viata,
pamenii formeaza modele de gandire si functionare.
IL. Asociazi corespunziitor tipul de gindire cu descrierea corects. )
4 analizeaza si evalueaza informatiile intr-un

andi creta ) o
1. gandirea con mod rational si obiectiv

o

cautd si formeaza noi relatii si asocieri

= se bazeazd pe perceptia concretd/evident3
a obiectelor si a evenimentelor

d) trece dincolo de referintele fizice imediate

2. gandirea abstracti

3. gandirea critica

AFLU HAI HULT

Viziunea personald este o
hartd imaginard ce ne ajutd
54 dam sens vietli noastre
‘intr-o maniera individuald.
Viziunea aduce claritate, ne
#jutd in organizarea
decigiilor i a actiunilor cu
scopul devenirdi si implinirii
personale.

Atund cand ne raportam
actiunile si deciziile la
viziunea de viatd ne
crestem sansele reusitei
personale.

DICTIONAR
dezintoxicare - eliminare
sau neutralizare a

substantelor toxice
patrunse in organism.

) . o centru de dezintoxicare -
&, gandirea creativi ¢| se bazeaza strict pe emotii si instincte, fara institutie specializati care
a lua in considerare rationamente logice ofers trament si sprijin
. . perscanelor cu

Experimentez cu colegii dependente.

In grupe de cite patru, imaginati-vd c3 va treziti in cea mai frumoas3 viatd" - sunteti
sandtos i vd bucurati de stilul de viata dorit. Scrieti pe biletele, individual, cum ar ardta
aceastd viatd, raspunzand la intrebarile de mai jos. Amestecati apoi biletelele si incercati sa
identificati cui i apartine fiecare. Argumentati cum anume ati ales apartinatorul biletului.

s Ce profesie am? « Ce fel de persoand am devenit? « Cu cine imi petrec timpul?
= Cum aratd o 21 perfecia din viata mea? « Cum arata corpul meu? « Care e contributia
mea la lumea in care trdiesc?

de 80-100 de cuvinte, in care 53 ilustrezi stilul de )
i in wiitor si planul pentru obtinerea acestuia Portofoliu

tari pe care le ai 5i trei aspecte pe care vrei s le
ta din ultimii patru ani si obiectivele pe cre le
a-ti realiza aceastd viziune personald asupra vietii.

Cum rezolvi fisele de portofoliu

1. Stabileste tema si titlul.

2 Realizeaza un plan de lucru.

3. Documenteaza-te si aduna informatii, imagini etc.

&. Ordoneaza materialul. Poti intocmi fise descriptive.

5. Scrie o prezentare succinta a cercetdrii realizate.

6. Dupa caz, poti prezenta concluziile in clasa.

intr-0 mapa sau intr-un dosar, adauga, pe parcursul anului scolar,
fisele de lucry, eseurile, proiectele etc.




cum este ea acum, dar 51 de cum va fi ea n viitor”

(Isaac Asimov, scriitor si profesor de biochimie) B8

Notati citatul pe tabla si derbateti in clasa la ce se refera autorul
citatului si ce credeti cd inseamnd .o decizie inteleaptd”. De ce
credeti cd are nevoie o persoand pentru a lua o astfel de decizie?

invitsiaplic @ @

in fiecare zi, facem alegeri si luam decizii: ce
mancam, cu ce ne imbracam, cu ce ne deplasam, ce
otim sau ce vizionam. La fel, pe parcursul vietii,
hotaram treptat ce continut va avea aceasta: unde
vom locui, ce relatii vom avea, ce stil de viata vom
adopta sau ce cariera vom urma. in fata optiunilor
pe care ni le oferd viata, trebuie s3 lwam decizii
pentru noi ingine. A lua o decizie inseamnd si
alegem intre mai multe posibilititi pentru a atinge
un scop sau pentru a rezolva o problema.

by,

.Pentru a lua decizii intelepte trebuie si tinem cont de lume asa

1. Este ora pranzului si ai de ales ce s3 mananci pentru a
avea energie pentru restul zilei. Al urmatoarele optiuni:
o mincare gatitd de bunica, o felie de pizza de la
covrigarie sau o salatd cu legume pe care sd ti-o
pregatesti acasa. Noteaza care crezi ca sunt lucrurile la

care trebuie 53 te gandesti

pentru a face alegerea

potrivita pentru atingerea

scopului de -t ndic

nivelul de energie. —~l
-
-

Deciziile se pot clasifica in functie de:

+ domeniul caruia ii apartin alternativele (social,
relational, carierd, educatie etc.);

+ sfera de cuprindere (globale si partiale);

» timpul disponibil (in care ai rigaz de gandire
si in criza de timp);

s durata de aplicare (decizii pe termen scurt,
mediu si lung);

+ importanta obiectivului vizat (decizii minore
si majore).

Indiferent de tipul de decizie, procesul de luare a

deaziilor este comun si include:

+ definirea si identificarea problemei/situatiei;

« analiza problemei;

« generarea de solutii alternative;

« analiza consecintelor - aprecierea
consecintelor si a beneficiilor pentru fiecare
alternativa pentru fiecare alternativs;

» luarea deciziei - transpunerea planului in

actiune: Voi actiona in favoarea acestei

optiuni!”, q
[~

), 5
.--*_‘?- t' ;

)/
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2. Profesorul de matematica v-a recomandat o culegere

de exercitii pentru Evaluarea Nationala. Tu ai 50 de lei
si, in aceeasi saptimand, iti propusesesi sa schimbi
husa telefonului tau mobil. Care este prncipala
problema cu care te confrunti in aceasta situatie? Care
sunt aspectele de care trebuie 53 tii cont in a lua o
decizie corectd pentru momentul in care te afli? Ce crezi
ca te va ajuta cel mai mult in luarea deciziei?
Argumenteaza-ti raspunsurile,

. Participi la un concurs de istorie st mai sunt zece minute

pana la expirarea timpului. Mai ai de rezolvat un subiect
si de verificat intreaga lucrare. Defineste si analizeaza
problema pe care o intampini. Ce solutii poti gasi pentru
aceastd situatie? Care sunt alternativele pe care le ai?
Dar consecintele pentru fiecare alternativa gasita?
Argumenteaza-ti dedzia.

LY

“

Atunci cand urmeaza sd iau decizii, este important
sa am in vedere caracteristicile mele, valorile,
interesele, aptitudinile etc. si sa fiu in acord
viziunea de viati pe care mi-am creat-o (stil de viata,
mediu de activitate asteptat etc.).

4. Gandeste-te la doua situatii pentru care trebuie sd iei o

decizie: una pe termen scurt (Exemplu: studiul pentru
testul de mdine) si una pe termen lung (Exemplu:
optiunile educationale pe care le ai pentru liceu). Da
exemplu, pentru flecare situatie, de cel putin doud
alternative si descrie modul in care te-ai organiza
pentru a pune in aplicare cele douwa decizii.

5. Discuta cu un adult din viata ta si identificati impreuna

care au fost deciziile importante din viata sa in ceea ce
priveste cariera, relatile cu ceilalti, timpul liber si
invatarea. Foloseste-te de intrebdrile de mai jos pentru
3 obtine cit mai multe informatii.

« Care au fost optiunile?

» (e a considerat ci era cel mai bine pentru el/ea atunci?
« Ce punct de vedere au avut ceilalti?

» Care parea cea mai buna decizie pentru viitorul luifei?
« Ce decizie a luat in final?

» Au existat momente in care s-a razgandit?

La final, scrie, in 30-50 de cuvinte, ce ai invatat din aceasta
experienta.

6. Noteaza, pe trei coloane, care au fost decizile pe care
le-ai luat in ultima luna referitoare la: timpul petrecut in
fata ecranelor, modul de a-ti organiza rezolvarea temelor
si timpul de odihna. Scrie apoi, in dreptul fiecareia, care
au fost conseantele decziilor luate, ce poti invata din
analizarea acestora si ce ai schimba pe viitor,

13



AFLU HAI HULT

+ Pot lua mai usor dedzii
potrivite pentru mine
atunci cand am o
viziune clard asupra a
CBea Ce vreau sa facin
fiecare domeniu al vietii
mele.

Cu cit imi dezvolt
modul de gindire mai
mult, cu atdt voi gasi
mai multe alternatiee
CAre Sa ma ajute 53 iau
0 decizie corecta.

# Anu lua nicio decizie
este tot 0 dedizie.

Portofoliu

Exersez

I Citeste cu atentie fiecare intrebare i alege rispunsul corect. 0
Exemplu: 7. b
1. Care este prima etapa in procesul de luare a deciziilor?
a) generarea de solutii alternative; c) luarea deciziei;
b) definirea si identificarea problemei/situatiei; d) analiza consecintelor.
2. (e factor personal trebuie luat in considerare in procesul de luare a deciziilor?

a) disponibilitatea matenalelor, c) valorile si interesele personale;
b) opiniile colegilor; d) conditiile meteorologice.

3. Care dintre urmatoarele dedzii este un exemplu de decizie pe termen scurt?
a) alegerea unei cariere; c) mutarea intr-un alt oras;

b) planificarea unei vacante pentru luna viitoare; d) inceperea unei afaceri.

Il. Noteazi, pe caiet, etapele procesului de luare a deciziilor.

Experimentez cu colegii

Deseurile aruncate 3 intamplare
polueazd apele s solul, afecteaza
vegetatia i fauna, iar in final, sanatatea
noastrd. Formati grupuri de cite patru si
identificati cel putin o solutie pentru a
imbunatati mediul inconjurator in care va
aflati. Analizati optiunile, decizia pe care o
putefi lua pentru atingerea acestui scop,
cat si consecintele posibile, daca nu luati
nicio decizie. Dezbateti apoi in clasd
concluziile voastre,

Moteazd doud dintre obiectivele tale
viitoare din ariile: carierd, timp liber, relatii
sau educatie. Apoi noteazd dnci dedzii
pentru fiecare, pe care va trebui s3 le jei
pentru a atinge aceste obiective, si
succesiunea lor in timp. Strdnge cat mai
multe informatii (Exemplu: timp necesar,
cunostinte, sustinere din partea altor
perspane etc) pentru a verifica dach
dedciziile |a care te-ai gandit pot fi puse in
practicd sau necesitd generarea de
alternative,

Pasii luarii unei decizii

IDENTIFICAREA PROELEMEL: ANALIZA PROBLEMEI

» Este o problema? S| STRANGEREA INFORMATIEI:
+ Este 0 oportunitate? = De ce este nevoie?

« Este nevoie 53 fie rezolvata? » Ce este relevant?

« Ce nu este relevant?

ANALIZA CONSECINTELOR/BENEFICIILOR: ANALIZA INFORMATIILOR
+ Care sunt riscurile? SI GENERAREA DE SOLUTII ALTERNATIVE:
+ Care sunt beneficiile? + Al interpretat datele?

+ Ce consecinte sunt? « Aj alternative?

LUAREA DECIZIEI
(PLANUL DE ACTIUNE PENTRU OPTIUNEA X)

« Cum pun in aplicare?

15 I



| 11178 3, Hotarasc cu stil
Stiluri personale de a lua dediziile

= ——

Jucitorul de baschet Michoel jordan a luat decizii bune
fmvdtdnd din esecuri. Warren Buffett, om de afaceri si investitor,
mdriurisea o a lwat majoritatea deciziilor gdndindu-se la
consecintele pe termen lung. Howard Schultz, om de afacen

american si fost director al unui lant de cafenele de succes,
declara cd a luat decizii importante bazdndu-se pe intuitia sa.
Robert Lutz, fostul sef al unor importante companii auto, a
recunoscut cd a Idsat emotiile sd il ghideze in deciziile pentru
investitii de milioane.

Pornind de la aceste exemple, dezbateti in dasa pe ce anume
este important 53 ne concentram atunci cand ludm o decizie? De
ce credeti ca nu ludm cu totii decizii in acelasi fel? Ce considerat
ca este mai important atund cand ludm decizik: ceea ce gandim
sau ceea ce simtim?

In situatiile care necesitd s3 ludm o decizie
contribuie deopotriva elemente externe, precum
cultura, obiceiurile familiale, politica etc, dar si
elemente interne personale, precum abilit3tile,
mentalitatea, modul de a face fata la stres, emotiile,
etapa de dezvoltare in care ne situam etc.

1. Gandeste-te la o decizie pe
care 2 trebuit 53 o iel recent
(Exemplu: ce activitate sd
faci in timpul liber). |dentifica
elementele externe si
interne care ti-au
influentat decizia / [
(sfaturi de la familie,
obiceiuri, cultura din

care faci parte, emotii,
abilitati etc.). Prin
comparatie, care
elemente crezi G au
contribuit cel mai mult i
la decizia ta finals? é) -

_—

I 16

Elementele personale - managementul timpului,
prioritizarea, gandirea rigida versus gandirea de
crestere, abilititile, increderea in sine etc. - se
reflect in stilul decizional propriu, adicd in modul
in care evaluez si selectez alternativele decizionale.
Fiecare dintre noi va lua decizii importante intr-un
stil propriu. Se disting cina stiluri decizionale
diferite: rational, dependent, evitativ, intuitiv si
spontan.

Fiecare stil decizional este caracterizat de
anumite particularitati:

« stilul rational foloseste o abordare logica si
organizatd;

s stilul dependent se bazeaza, in mare parte, pe
sprijinul si opinia celorlalti;

« stilul evitativ intdrzie sau evita luarea unei
decizii;

+ stilul intuitiv utilizeaza preponderent intuitia si
impresiile in luarea deciziilor;

» stilul spontan ia deciziile sub impulsul
momentului, frd a sta pe ganduri prea mult.

Stilul rational Stilul dependent
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2. Realizeaza o planificare pentru saptamana viitoare, in care
sd notezi toate deciziile pe care urmeaza sd le jei (de la
alegerea hainelor pentru scoald pand la deazii mai
importante, cum ar fi activititile extracurriculare). Pe
masurd ce iti construiesti acest plan, precum si dupd,
reflecteaza asupra moduluiin care iei dedziile: ai tendinta
de a le lua impulsiv sau de a améana? Te consulti si cu alte
persoane pentru a-ti rezliza planificarea? Analizeaza
raspunsurile pe care le-ai dat si noteaza care crezi ca este
stilul decizional pe care |-ai folosit cel mai mult.

3. Radu si Elena au decis sa organizeze o petrecere-surpriza

pentru ziua de nastere a prietenului lor, David. Pentru a
face acest eveniment cat mai memorabil, ei trebuie s3
decid3: fie 53 desfasoare petrecersa acasa la Radu, fie 53
inchirieze o saldi de evenimente. Radu preferd =3
organizeze petrecerea acass, fiind convins & acest mediu
va crea o atmosferd mai intima si mai relaxata pentru
invitati. C3nd vine vorba de organizarea petreceni, el
actioneaz rapid si se lasa purtat de inspiratia de moment.
Nu isi petrece prea mult timp gandindu-se la detali, a se
concentreazd pe ideile care i vin in minte, cum ar fi ce
jocun distractive ar putea s3 indud3 in petrecere.

In schimb, Elena analizeaza atent fiecare optiune si crede
cad inchirierea unei sdli ar oferi mai mult spatiu si ar fi mai
potrivita felului de a fi al lui David, desi aceasta alternativa
ar implica si costuri suplimentare. Pentru a2 lua

o decizie informat3, Elena face o listd cu
avantajele si dezavantajele fiecirei optiuni.
Identifica stilul decizional al fiecaruia dintre
cei doi. Apoi noteazd ce avantaje si
dezavantaje crezi @ aduce fiecare stil
decizional in planificarea petrecerii.
Tu ce loc crezi cd ar trebui 53 aleaga
cei doi §i cum ar putea negocia
diferentele punctelor lor de ve-
dere? Argumenteazi-ti rispunsul.
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&. Asociaza fiecare stil decizional cu afirmatiile de mai jos
si identificd-le pe acelea care crezi ca te reprezinta. D3
doud-trei exemple in care ai luat decizii asemanatoare
si mentioneaza stilul decizional folosit atunci.

« Intii voi merge la petrecere si
ma voi distra, apoi vad eu ce le
voi explica parintilor.

» Multi colegi de-ai mei au tenisi
albi. imi voi lua si eu o pereche.

» Esi mdine o zi, voi scrie eseul
maine,

+ Ceva imi spune cd va fi usor
testul de maine.

+ Desi m-as uita la televizor acum,
mai bine imi fac temele, pentru ¢
dup3-amiaza va trebui 53 merg |3
stomatolog si nu voi avea timp
suficient pentru toate.

Stilul evitativ

5. Esti personajul principal intr-un joc video i ai doar cinci
minute 53 iei 0 decizie cruciala: s3 salvezi un oras pe cale
sd fie inundat sau 53 protejezi o padure amenintata cu
defrizarea. Scrie, in jumalul t3u de erou, ce alegere ai
facut si cum ai ajuns la aceasta decizie. Ce stil decizional
ai folosit? Ce s-ar fi schimbat in dedizia ta daca ai fi avut
mai mult timp la dispozitie? Ce stil decizional crezi ca ar
fi cel mai potrivit in astfel de situatii?

6. Identificati o problem3 din clasa voastra (Exemplu: lipsa
de organizare a activitdtilor, 0 comunicare ineficientd,
bullyingul etc.) si notati-o pe tabla. Apoi impartiti-va in
cinci echipe care sa reprezinte fiecare stil decizional. Un
reprezentat al fiecarei echipe va nota pe tabla solutiile

posibile oferite de echipa sa pentru a rezolva
problema. La final, discutati in clasa diferentele de

‘. abordare dintre stilurile decizionale 5i modul in

care acestea influenteaza atingerea scopului.
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